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SEMPRE A FRENTE

PLANO DE INTEGRIDADE - PREVINE NITEROI EREVIE
PUBLICO ALVO: ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
PLANILHA CONTENDO AGOES, RISCOS ASSOCIADOS, SUGESTOES DE ACOES MITIGATORIAS E DE INDICADORES
Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor - SMDC
Pilar | - Agdes executadas no Plano de 100 dias da gestédo 2021-2024 del
; Modelo
[As agdes referentes a este Pilar, foram executadas no &mbito do "Previne Niter6i EIXO Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores Ongeg;da OoDS ESG NQQ das 3
2021/2022", portanto, o Pilar fica sem utilizac&o neste biénio (2023/2024) e em outros & Linhas
subsequentes].
Pilar Il - Agdes deter pela C ia Geral do
ori d Modelo
Pilar ILI. ~Agbes comuns a toda administragdo EIXO Riscos Associados Sugestdes de Agdes Mitigatorias Sugestdes de Indicadores ”ggg 2| obs ESG NQQ das 3
Linhas
() Auséncia de apoio explicito da Alta administragdo na
implementagdo das acdes do Plano de Integridade Previne Niter6i
1. Demonstrar comprometimento da Alta Administracdo através da assinatura o (2023/2024) comprometendo a disseminagdo da cultura de
Termo de Compromisso relativamente execucdo das acdes de integridade e integridade no 6rgéo/entidade; () Assinatura do Termo de Compromisso pela Alta . .
. " . D . L s ; o . L . 0] Termo de Compromisso assinado pelo
Compliance “"Previne Niter6i* (biénio 2023/2024), assim como a participacéo, (I Inefetividade no cumprimento da politca de Integridade e|Administracéo; i .
. oo N N : N : . N I L : . 5 Secretario/Presidente. ann
treinamentos e capacitagdes sobre temas ligados a integridade e compliance compliance conforme determina a Lei Municipal n° 3.466/2020 e|(ll) Participacdo dos integrantes da Alta Administracdo em N T . Decreto 12 Linhaou
- N 3 b B " N EIXO 1 . PR P . -~ __|(Il) Quantidade de eventos, capacitagdes e treinamentos I 16 .
evidenciando apoio manifesto na implementacdo e no fortalecimento Cultura de Decreto Municipal n® 13.877/2021. eventos nacionais e internacionais, treinamentos e capacitacoes h - . = Municipal 22 Linha
- : s PR " . A . s - : . - . realizados pelos integrantes da Alta Administracdo dos
Integridade e Compliance no ambiente do 6rgéo/entidade do Municipio. (Il Inobservancia da Lei Municipal n° 3.466/2020, que Institui a|relacionados aos temas de integridade, compliance e " .
o 5 : y L érgdos/entidades.
Politica de Promogé&o de Integridade e Compliance do Municipio de|correlatos.
Niter6i (Art. 8° |Inciso Ill) e o Decreto n° 13.877/2021, que
regulamenta o Plano de Integridade do Municipio de Niteréi (Art. 8°,
Inciso IV).
2. Incentivar os integrantes da Rede de Controle Interno (RECONIT); Rede de
Planejamento (PlaNit); Rede de Administradores do e-ciga; Rede de Agentes de (1) Ineficiéncia das Redes Municipais devido & auséncia de servidores|Realizagdo de capacitagdes pelos integrantes das Redes,|(I) Nimero de servidores pertencentes as Redes e demais
Contratagdo; Rede de Orcamento; Rede de Contabilidade e outros; servidores capacitados para exercerem suas funcbes operacionais e|Fiscais de Contratos e demais servidores, preferencialmente|servidores capacitados pela EGG e/ou ECG-TCE-RJ e
designados para exercer as atribuicdes de Fiscais de Contrato e demais servidores a| EIXO 3 administrativas de forma célere e competente; através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola de Governo e| ENAP; coM 16 12 Linhaou
se capacitarem, preferencialmente, através das “Jornadas de Certificagdo” da Escola (Il) Auséncia de Fiscais de Contratos devidamente capacitados para a|Gestdo (EGG-Niteréi); e em outras instituicdes: Escola de|(ll) Quantidade de servidores designados para atuar como 22 Linha
de Governo e Gestdo (EGG-Niter6i) e em outras instituides: Escola de Contas e realizagdo de suas fungdes e sem conhecimento dos termos do|Contas e Gestdo do TCE-RJ (ECG-TCE-RJ) e Escola Nacional |Fiscais de Contrato que foram devidamente capacitados
Gestdo do TCE-RJ (ECE-TCE-RJ) e Escola Nacional de Administracdo Publica instrumento contratual. de Administragéo Publica (ENAP). e treinados para desempenharem suas funcdes.
(ENAP).
Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o
3. Elaborar Protocolo de Admiss&o de novos servidores visando o estabelecimento de Cédigo de Etica e Integridade do Agente PUblico Municipal, ~ o x o
- . P A ’ N P N . e Lo Elaboracéo e atualizagdo de Protocolos de admisséo de novos
agodes que vedem nepotismo, tréfico de influéncia e conflito de interesse nos 6rgéos especialmente no que se refere ao nepotismo, trafico de influéncia e . . " - - < . . ani
. PR Lo L P N ok y . P - o~ S servidores visando evitar possiveis situagdes que podem|Protocolos elaborados e publicizados no site do 12 Linhaou
da administrag@o direta e indireta do municipio de Niter6i, mediante a realizacdo de| EIXO 3 |conflito de interesse nos érgdos da administracdo direta e indireta do - . e P - o x N CGM 16 a
L " . " . N s configurar como nepotismo, trafico de influéncia e conflito de|6rgdos/entidade. 22Linha
Due diligence, assim como, proporcionar o adequado conhecimento da estrutura e municipio de Niter6i e, da mesma forma, quanto a falta de|. - N . L
P N S . = interesse nos drgaos/entidades do Poder Executivo de Niter6i.
atribuicdes do cargo. conhecimento dos principios que norteiam a atuacdo do agente
publico.
4. Disponibilizar (caso o 6rgao/entidade, tenha arrecadacéo de receita) em seu Site . " . A Dlsponlblllzagqo no S'te_ institucional .do orgaolenudgde e envio
- PR . ~ N Descumprimento da Lei Municipal n° 3.084/2014, que disciplina, no|tempestivo de informagdes pormenorizadas quanto a receita do
oficial (caso tenha) e no Portal da Transparéncia as informagdes pormenorizadas P P N N 3 X N P . . NS
N ’ P N o ambito do Municipio de Niteréi, os procedimentos para a garantia do|6rgdo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores|Link ou Captura de tela do site institucional do " anq
quanto a receita do 6rgdo/entidade, compreendendo, no minimo, dados e valores EIXO 3 s ~ P . N 5. - L . Py P . X " P Lei 12 Linhaou
. .. P ) PR . N I acesso a informagdo (Art. 7° inciso IV, § 2°) e da Lei Federal|relativos &: receita plblica arrecadada; receita pablica prevista|6rgdos/entidade e do Portal de Transparéncia do L 16 .
relativos a: receita publica arrecadada; receita publica prevista na LOA; Classificacédo . ~ PO B e . e o Municipal 22 Linha
- o . N P y 12.527/2012, que regula o acesso a informagdes sobre transparéncia|na LOA; Classificagdo orgamentéria, especificando a natureza|Municipio.
orgamentaria, especificando a natureza da receita (categoria econémica, origem e o o y " ibili |
espécie). (Art. 8, inciso IV, § 2°). da recel}a _para serem disponibilizadas no Portal da
. Transparéncia do Municipio.
5. Divulgar, em secdo especifica no site oficial (caso tenha) e no Portal da Descumprimento da Lei Municipal n°® 3.084/2014, que disciplina o IIJISEOI‘IIbH‘IZa(;aD em segao esp_ecmca»do Site _mstltucpnal dp . U,
A h - o A P - 5 x L P . orgao/entidade e envio tempestivo de informagdes relativas as| Link ou Captura de tela do site institucional dof & . anq
Transparéncia, as informacdes relativas as transferéncias voluntarias (p. ex. convénios Acesso a informagédo do Municipio de Niter6i, em conformidade com a A . IS P . P Lei Federal 12 Linhaou
. o 3 P N P EIXO 3 A . ~__ |transferéncias voluntarias para o Portal da Transparéncia|6rgdos/entidade e/ou do Portal de Transparéncia do - 16 .
ou instrumentos congéneres) recebidas de outros érgdos e entidades publicas ou Lei Federal n° 12.527/2011 que regula o acesso a informagdes, e Municipal 22 Linha

privados, contendo: Objeto; valor do repasse; origem dos recursos; data do repasse.

observando o disposto nos arts. 7° e 8°.

observando Lei Municipal n° 3.084/2014 e a Lei Federal n°|
12.527/2011.

Municipio com informagdes relativas as transferéncias.




6. Diwulgar tempestivamente em seu Site oficial (caso tenha) e no Portal da
Transparéncia informagdes relacionadas a administracdo de recursos humanos do
6rgédo ou entidade, da seguinte forma: relagdo nominal dos servidores; indicagdo de
cargo e/ou fungdo desempenhada pelo servidor; indicacéo da lotagéo por servidor.

EIXO 3

Descumprimento da Lei n° 3.084/2014, que disciplina o Acesso a
informag&o do Municipio de Niter6i e da Lei e da Lei Organica do
Municipio de Niter6i de 4 de abril de 1990 (Art. 316, § 5°).

Disponibilizagédo no Site institucional do 6rgéo/entidade e envio
tempestivo de informagdes relacionadas a administracdo de
recursos humanos do 6rgdo/entidade em observancia a Lei
Municipal n® 3.084/2014 e a Lei Organica do Municipio.

Link ou Captura de tela do site institucional do
oérgdo/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
com informacdes relacionadas a administracdo de
recursos humanos do érgao/entidade.

Decreto
Municipal

12 Linhaou
22Linha

7. Disponibilizar tempestivamente no Site oficial do 6rgéo (caso tenha) ou entidade e
no Portal da Transparéncia todos os contratos, aditivos, processos de dispensa de
licitag&o; processos de inexigibilidade de licitacdo; atas de adesdo aos sistemas de
registros de precos; resultado dos editais de licitagdo com indicagéo de vencedor e
valor; informagéo acerca da situagéo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
finalizado); relag&o das licitagdes fracassadas e/ou desertas.

EIXO 3

Possivel violagdo das normas e regulamentacdes aplicaveis que
exigem a transparéncia relativamente a divulgacdo dos editais de
licitagdo; dos processos de dispensa, dos processos de
inexigibilidade, atas de adesdo aos sistemas de registros de pregos,
dos resultado dos editais com indicagdo de vencedor e valor;
informagdo acerca da situacdo do certame, relagdo das licitacdes
fracassadas e/ou desertas.

Disponibilizagdo no Site institucional do 6rgéo/entidade e envio
tempestivo de informacdes relacionadas aos editais de licitagdo;
processos de dispensa; processos de inexigibilidade; atas de
adesdo aos sistemas de registros de pregos; resultado dos
editais com indicagdo de vencedor e valor; informacéo acerca
da situacdo do certame (aberto, em andamento, suspenso,
finalizado); relacdo das licitacdes fracassadas e/ou desertas.

Link ou Captura de tela do site institucional do
érgéo/entidade e do Portal de Transparéncia do Municipio
com informagdes relacionadas aos editais de licitacao;
processos de dispensa e de inexigibilidade; atas de
adesdo aos sistemas de registros de pregos; resultado
dos editais com indicagdo de vencedor e valor;
informagédo acerca da situagdo do certame (aberto, em
andamento, suspenso, finalizado); relagdo das licitagdes
fracassadas e/ou desertas.

CGM

12 Linhaou
22Linha

8. Gerenciar riscos em nivel estratégico com base em metodologias predefinidas,
inclusive, elaboradas pela propria CGM (disponivel em seu Portal) suportadas pelas
melhores préaticas nacionais e internacionais que englobem, no minimo, as seguintes
etapas: (I) Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixacdo de objetivos; (Il)
Identificagdo e Registro de Riscos; (lll) Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e
Monitoramento das propostas de agéo e/ou contingéncias.

EIXO 2

Possivel ocorréncia de impactos negativos no cumprimento dos
objetivos estratégicos e das metas do érgdo/entidade, em virtude da
auséncia de planejamento para lidar com eventos (riscos) adversos:
que podem levar a perdas financeiras, reputacdo e imagem com
consequéncias graves para os 6rgdos/entidades e seus respetivos:
gestores.

Utilizacdo da "Metodologia Previne: gestéo, riscos e controle —|
instrumento administrativo de prevencdo e gerenciamento de
riscos” instituida pela Portaria n° 029/CGM/2022, disponivel no
Site institucional da CGM, para auxiliar no gerenciamento de
riscos no 6rgao/entidade.

Preenchimento dos Instrumentos de gerenciamento de
riscos, preferencialmente os disponibilizados nos anexos
da "Metodologia Previne Niter6i" para realizar: (I)
Diagnéstico de ambiente interno e externo e fixagdo de
objetivos; () Identificagio e Registro de Riscos; (Ill)
Andlise dos Riscos; (IV) Tratamento e Monitoramento das
propostas de acdo e/ou contingéncias (NRM).

Portaria
GM

123 Linhaou
22Linha

9. Fomentar a adesdo de fornecedores dos ¢rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal de Niteréi & Politica de Integridade e Compliance, denominada PREVINE
NITERO], considerando que a Politica de Integridade e compliance no Municipio é
extensiva as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e pessoas juridicas de direito
privado que vierem a contratar com administragdo publica, de modo a garantir a
qualidade e a execugéo das contratagdes, conforme Lei Federal n® 12.846/2013, a Lei
Municipal n° 3.466/2020 e o Decreto Municipal n°® 14.235/2021.

EIXO 3

() Descumprimento ef/ou inobservancia da Lei Federal N°
12.846/2013 - Lei Anticorrupcao (Art. 7°, Inciso VIII);

(Il) Inobservancia do Decreto n° 14.235/2021, que regulamenta o
Programa de Integridade no ambito das organizagdes sociais e
pessoas juridicas de direito privado estabelecidas em Niteréi e/ou que
vierem a contratar com o Municipio,

(I) Realizacdo de eventos/campanhas e/ou notificacdo pelos
canais oficiais, aos principais fornecedores, com claro estimulo
e direcionamento para adesdo ao “Previne Niter6i* de modo a
garantir a qualidade e a execucdo das contratagdes publicas,
conforme Lei Federal n° 12.846/2013, a Lei Municipal n°
3.466/2020 e o Decreto Municipal n°® 14.235/2021;

(I) Disponibilizacdo e/ou envio de informacdes sobre
implementacdo da Politica de Integridade e Compliance aos
principais fornecedores como forma de sensibilizagdo para a
implementacdo de mecanismos e processos de Integridade e
compliance.

() Nimero eventos e/ou campanhas direcionadas para os
principais ~ fornecedores  relatvamente ao tema
Integridade, Compliance e correlatos;

(I Namero de notificagdes oficiais e/fou envio de
informagdes sobre a Politica de Integridade e Compliance
aos principais fornecedores.

Decreto
Municipal

12 Linhaou
22Linha

10. Utilizar adequadamente as ferramentas disponibilizadas pela CGM e PGM
relacionadas a Licitagdes e Contratacdes, quais sejam: Termos de Requisitos
Minimos (TRMs), Guias de Identificagdo de Riscos (GIRs), conforme os Decretos
Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as Minutas Padréo disponibilizadas
pela PGM.

EIXO 2

() Instrucdo processual realizada de forma inadequada devido a
inobservancia dos Requisitos Minimos determinados pela CGM,
visando minimizar os principais riscos a que o0s gestores estdo
expostos que podem comprometer os objetivos do 6rgao/entidade e
gerar irregularidades;

(I1) Descumprimento do Decreto Municipal n® 13.269/2019 que dispde
sobre a obrigatoriedade da utilizacdo Termos de Requisitos Minimos:
(TRMs) e Decreto Municipal n° 13.704/2020 que dispde sobre a
obrigatoriedade de utilizagdo dos Guias de Identificacdo de Risco,
bem como as formas de mitigacéo (GIRs).

Utilizagdo adequada das ferramentas disponibilizadas e
atualizadas pela CGM, disponiveis em seu Site institucional
relacionadas a Licitagbes e Contratagdes, conforme os
Decretos Municipais n° 13. 269/2019 e n° 13.704/2020 e as
minutas padréo disponibilizadas pela PGM.

Reducdo de achados/impropriedades em prestacoes de
contas e em avaliagdes de auditorias

CGM

12 Linhaou
22 Linha

11. Atender as determinacdes dos érgdos de Controle Externo de forma qualitativa e
tempestiva visando reduzir o nimero de representagdes em face de editais de
licitagdo de Niter6i JUNTO AO TCE/RJ, bem como a quantidade de exames
reiterados por aquele Tribunal, em atendimento aos riscos mais comuns, levantados
nas decisdes da Corte de Contas.

EIXO 3

(1) Perda de tempo com inlimeras tramitagdes entre o érgéo/entidade
e 0 TCE-RJ;

(I) Possivel aplicagdo de multa ao gestor da pasta e ao prefeito;

(l) Possivel abertura de Tomada de Contas;

(IV) Possivel suspenséo de procedimentos licitatérios;

(V) Possivel necessidade de devolug&o de recursos ao erario.

Formular/adaptar a ferramenta denominada MMAR (Mapa de
Monitoramento de Atendimento as recomendacdes) como
subsidio aos gestores dos 6rgéos e entidades para sistematizar
e acompanhar as recomendadas/solicitagdes advindas dos
6rgéos de controle externo (TCE-RJ), sendo utilizado para
posterior monitoramento do cumprimento destas
recomendacdes.

N° de tramitacdes de Editais ao TCE-RJ;
N° de aplicacdes de multas;
Ne de licitagbes suspensas;
N° de aberturas de Tomadas de Contas;
Valores de recursos devolvidos ao erario.

TCE-RJ

12 Linhaou
22 Linha




12. Atender, de forma tempestiva e qualitativa, as manifestacdes oriundas dos

(I) N&o cumprimento da Lei Federal n°® 13.460/2017, que dispde sobre
participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos
publicos da administracéo publica;

(1) Melhoria dos indicadores de monitoramento e resultados
referente ao tempo médio de resposta e percentual de

(1) Relatrio de ouvidoria com a taxa de resolubilidade das

cidadéos através dos canais de ouvidoria, visando atingir o percentual minimo de 70% EIXO 3 (I1) Auséncia ou ineficiéncia da capacidade dos recursos técnicos e respostas dadas aos usuarios pelos 6rgaos e entidades; g;aagg?:;zz\foes oriundas  dos  canais de ouvidoria Lei Federal 16 R. Social 12 Linhaou
da resolubilidade das manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria (manifestages humanos para lidar e/ou responder tempestivamente o volume de ~ ' . 22 Linha
. . A y o N " P (Il) Aprimorar os procedimentos e os fluxos das manifestacdes
resolvidas pelo n° de manifestagdes cadastradas). manifestagdes oriundas dos canais de ouvidoria, comprometendo =
assim. o atingimento da meta tracada de atingir o percentual de 70%|°1undas dos canais de manifestacdo visando maximizar a|(ll) Comparatvo de % da resolubilidade das
da reéolubilidge\de das manifes!ag('fes gr e p capacidade de resolubilidade dos canais de ouvidoria. manifestacdes oriundas dos canais de ouvidoria.
i. Inoperacionalidade da Comissédo de Prote¢do de Dados em virtude Indicar os responsaveis setoriais e seus suplentes que possuem
13. Designar por Portaria, responsaveis setoriais e seus suplentes, que terdo da demora e/ou do ndo encaminhamento de pelo menos 1 (um) erfil minimopno ue se refere ao conheci’i‘nentc gas Eases de (I) Responsaveis setoriais e seus suplentes selecionados
atribuicdes precipuas ao tratamento dos dados pessoais, nos termos do disposto no responsavel setorial e 1 (um) suplente, mediante capacitacdo gadus digitais e ?150 digitais, existentes no 6rgdo ou entidade: e publicizados no D.O do Municipio no prazo estipulado; Decreto 12 Linha ou
inciso Il do artigo 23 e no artigo 41 da LGPD, devendo ser dada transparéncia e| EIXO 1 |obrigatéria, no prazo determinado, comprometendo assim, a acessé %0 nivel esglraté' ico do  or éog ou emidade: Municipal 22 Linh
publicidade desta designacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a| operacionalidade da Comisséo; disponibilidade parapartici %r das cal a?:ita Ses que seréc; (I) Nimero de responsaveis setoriais e seus suplentes P inha
publicagdo do Decreto Municipal 15.302/2024(art.10.) i. Auséncia de capacitagdo dos responsaveis setoriais e seus indipcadas P p P P ¢ q capacitados.
suplentes encaminhados a Comissao de Protegdo de Dados. .
(i). N&o observancia do art. 15 do Decreto Municipal n° 15.302/2024, Leitura, interpretacio e discussdo do conteddo do Decreto
que dispde sobre as diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias: Munici 'al Degretquunici al n° 15.302/2024 que estabelece a
e acdes iniciais para adequagao as disposi¢des contidas na LGPD no Politicz’: de Governan apde Protle %0 de g)ados Pessoas,
14. Estabelecer Plano de Adequagdo com a operacionalizagdo & LGPD conforme as ambito do Poder Executivo Municipal. P nang oteg o o - . s s ari
P . . . " - ) " . . - diretrizes, procedimentos, medidas preparatérias e acdes|Plano de adequacédo com a operacionalizagédo a LGPD Decreto 12 Linhaou
competéncias desenvolvidas e estabelecidas por pressupostos normativos editados| EIXO 3 |(ii). Recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos insuficientes para a|. . - . [N o : e e P I .
pela Comisséo de Protecéo de Dados em atendimento ao art.15 do decreto Municipal implementacdo das medidas de protegdo de dados como: iniciais para adequagdo as disposicbes conidas na LGPD noj elaborado e publicizado nos canais oficiais do orgao. Municipal 2%Linha
n° 15.302/2024. servidores nédo capacitados; tecnologia inadequada e orgamento a:g?;ma:z:;::ors E);e:;)t;g gﬂflp:ﬁ:fnnfi na ]_g"aitlaunﬂﬁagz
insuficiente que podem comprometer a implementagdo de medidas ’[J)ecrsto P " p T
de seguranca de dados para cumprir as exigéncias regulatérias. :
Zelar para que as tratativas com fornecedores que contratam
. . - A < Descumprimento do Decreto Municipal n® 14.293/2022, que institui o|e/ou venham a contratar com a administrac&o publica municipal
15. Observar o compromisso com a integridade e a transparéncia na relagdo com P s . o . M . 5 . " 12 Linh
fornecedores, em consonancia com o Decreto Municipal n° 14.293/2022, que institui o| EIXOL Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal, em|ocorra de forma a observar os 05 principios da Administragdo|Atas de reunides com fornecedores, quando realizados| Decreto inhaou
Codigo de Etilcae Integridade do Agente Pblico Municipal b ' especial o Capitulo VII - que versa sobre a relacionamento com|Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade; Publicidade|presencialmente; E-mails trocados com fornecedores; Municipal 22 Linha
9 9 9 pal. fornecedores (Art. 13, Incisos, |, Ill, IV, VIII). e Efetividade (LIMPE) em observancia ao Almanaque do Cédigo
de Etica e Integridade do Agente Publico Municipal.
. PO PR e " . o g o . rigem Model
Pilar Ill. Agdes identificadas pelo préprio 6rgao da Administracao direta EIXOS Riscos Associados Sugestdes de Acdes Mitigatérias Sugestdes de Indicadores @ ggeéo i gf_?n%:;"s
. - o N
. . . . Y] pescumpnmento do Decreto Muplmpal n 13'3§9/2919 que cria as| avaliagdo curricular dos membros da Unidade de Controle
1. Compor as unidades de controle interno setorial com servidores que tenham Unidades de Controle Interno Setorial — UCIS no ambito do Municipio Interno Setorial (UCIS) para garantir a exceléncia de suas
formagéo académica adequada e com experiéncia profissional compativel,de acordo EIXO 2 de Niter6i; competéncias, asse urap Uegseus integrantes das UCIS|100% dos membros da UCIS com formacdo superior e Decreto 12 Linha ou 22
o Decreto n° 13.369/2019, visando desempenho satisfatorio das fungBes para (Il) Fragilidades na orientag&@o e superviséo de processos, o que pode oss‘t)Jem conl'vlecimerios e gvivéncia necesgérios ara conduzir| capacitados pela EGG ou outros escolas de‘; overr?o Municipal Linha
possibilitar celeridade na tramitacéo dos processos. resultar em atrasos e no ndo cumprimento das diretrizes gerais e zuas atividades de controlce interno p P P 9 )
especificas do 6rgéo central de Controle Interno do Municipio (CGM). < )
2. Elaborar um plano de atendimento aos consumidores, fora da sede, permitindo um EIXO 1 ggf;ﬂ"gr;e(f"l?gf,gnﬁ (;O"é:am'izrezcifrgss;:'Tg'emz::;rzr;to;‘ga;)esl Elaborar plano de atendimento pelo PROCON lItinerante e|Quantitativos de atendimento e solugdes através de SMDC Governanca N. Eficiente e|12 Linha ou 23
melhor atendimento & populagéo periférica niteroiense. direitos dos' consumidores. P distribuigdes de CDC e outros em bairros mais vulneraveis. relatério circunstanciado. < Comprometida |Linha
(I) Documento de comunicacédo interna (Cl) com carater
3. Utilizar o portal do servidor, telefone institucional ou email institucional nas Desrespeito as orientagdes e exigéncias estipuladas pela Lei Federal|Fornecer orientages aos servidores acerca da abordagem er;ebrgra:(;)‘; eszi?/rj :dgorma de comunicagao insfitucional DUnen D
comunicagdes internas, para evitar o uso de dados pessoais na comunicagéo, em| EIXO1 |n°13.709/2018 (LGPD), o que pode resultar em potenciais violagdes|adequada para a comunicacdo institucional através de ) % de servigores. Le tomaram conhecimento e Lei Federal Linha
observancia a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD). e utilizagdo inadequada de informacSes pessoais no ambito da|Comunicados Internos e outras formas. - s que X N
comunicaco assinaram a Cl com informagdes sobre como eviar o uso
Gao. de dados pessoais na comunicagao.
f' Mer!surra!' 0 grau d_e matundade~do orgao m,J, e_mlda_dg_ mediante apllcat;_ao do Identificagdo equivocada ou auséncia de identificacdo das forgas e|Aplicar o "Questionario de Maturidade da Gestdo e Controle" .
‘Questionario de Maturidade da Gestéo e Controle” disponibilizado pela CGM, visando - L N L x N L N A . . N . . R 12 Linha ou 22
identificar as forgas e as fraquezas nos diversos niveis de govemanga e gestio para EIXO 2 |fraquezas ‘dO orgao, pr_ejudlcando 0 ponto de partida de aplicagdo da dlspomblllzado pela CGM e debater, junto as equipes| Questionario de maturidade preenchido e enviado & CGM. CGM Linha
- o . 5 metodologia de gerenciamento de riscos. responsaveis, os resultados apresentados.
facilitar a tomada de decis6es da Alta Administrac&o.
" . ~ Desconhecimento sobre as medidas de combate & corrupcdo e a o Realizagéo de evento interno ~(R°da d,e
5. Realizar evento interno (Rodas de Conversa) em celebragéo ao 09 de dezembro - PR < o conversa/campanha/palestra) em comemoragdo ao Dia 5 .
s y . mow ~ ~ auséncia de compreensdo dos danos resultantes de diretrizes e . N . Roda de conversa, campanha e/ou palestra em alusédo ao 12Linha ou 22
Dia Internacional de Combate a Corrupgao”, destacando as agdes que estdo sendo| EIXO 1 3 ~ . - .~ |Internacional de Combate a Corrupgao; h N N = - CGM :
i orientagdes voltadas para prevenir potenciais atos corruptos e desvios: = Dia Internacional de Combate & Corrupgéo realizada. Linha
implementadas para combater a corrupg&o na administrag&o plblica municipal. dentro do 6raFo. (I) Producdo e destribuido de materiais alusivos ao Dia
gao. Internacional de Combate & Corrupgao para serviores do 6rgao.
6. Realizar campanha interna em alus&o ao "Combate ao Assédio" visando debater, (I) Realizag&o de campanha interna em alusdo ao combate ao|(l) Ntimero de campanhas de sensibilizagéo relacionadas
conscientizar e combater todas as formas, abuso, intolerancia e discriminagdo no assédio; ao tema assédio no local de trabalho e de divulgag&o dos|
ambiente de trabalho, bem como fomentar e publicizar os canais de dentncia com| . -, |Desrespeito ao Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico|(ll) Disponibilizagdo de materiais/cartilhas impressos e digitais| canais de denuncia; coM 12 Linha ou 22

vistas a punicdo do autor e a protecdo as vitimas, em atendimento ao Decreto
Municipal n° 14.293/2022, que institui o Codigo de Etica e Integridade do Agente
Publico Municipal.

Municipal.

refernte ao combate ao Assédio;
() Informar os servidores sobre os canais de dendncia
disponibilizados pelo Municipio.

(Il) Lista de servidores que tomaram conhecimento dos|
mateiais impressos ou digitatais dispinibilizados pelo
municipio e pelo 6rg&o.

Linha




7. Diwulgar informagdes atualizadas sobre os contratos firmados, incluindo nimero,

isso, sera necessaria a participagao efetiva da alta através da do gestor

e, para

no “Termo de Compromisso” e aprovagao e execugao das acdes, de acordo com p

controle interno setoriais dos 6rgédos e entidades da administragdo publical

conforme Art. 1° do decreto 13.877/2021.

30 ter p: ipagdo ativa tanto na elaboragdo, quanto na execucdo das|
acdes dos planos.

Previne Niter6i”, ira elaborar matriz de Riscos de Integridade quanto as agdes, bem como, ap
grau de cumprimento das agdes do Plano de Integridade Previne Niter6i. Com base nos indi

Monitoramento e Avaliagdo que ser&o publicizados.

formas de mitigagcao com

que refletirdo o

, A CGM-Niter6i elaborara

de

Eixos:
Eixo 1: Incorporagéo de padrdes elevados de conduta pelos agentes publicos
Eixo 2: Andlise de e 1to dos riscos e for i dos controles

Eixo 3: Estratégias de transparéncia, controles de efetividade das politicas ptiblicas e participacéo social

Objetivo: O Plano de Integridade — PREVINE NITEROI, regulamentado pelo Decreto 13.877/2021, tem o objetivo de instituir
e monitoradas, bem como para fornecedores ou organizacdes privadas com as quais mantenham relagao, a fim de garantir a integridade, a transparéncia publica, o controle social e 0 combate & irregularidades na administragao publica municipal.

e agbes para

da cultura de integridade nos 6rgaos e/ou entidades na administragao piblica municipal de Niter6i com o intuito de expandir o seu alcance para as politicas publicas por eles implementadas

Leaenda:

E NITEROI SAUDAVEL

aide | Sane tao de Residuos

NITERG) INCLUSIVA
Igualdade de Oportunidades

Fonte:
hitps://www.portalplanejamento.iteroi.ri.gov.br/
https:/ibrasil.un.org/pt-brisdgs

hitps:/www. pactoglobal.org.br/pglesg

ERRADIGAGAD
DA POBREZA

bt

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONDMICD

AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

&

SAUDE E EDUCAGAD
BEM-ESTAR DE QUALIDADE

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

PN

4=

PAL JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

IGUALDADE
DE GENERD

PARCERIAS £ MEIOS
DE IMPLEMENTAGAD

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTD.

ano, valor, objeto favorecido, vigéncia,licitacdo de origem e conteltido integral do Informagdes desatualizadas nos portais oficiais, promovendo a O Re?'s"af 0s contratos e documentagao ps:-mn_eme no e-TCE; (I) Recibo do e-TCE; SMbc/ 12 Linha ou 22
. . R PV .| EIXO3 . N . (II) Disponibilizar no Portal de Transparéncia os contratos : A Decreto N
documento nos portais eletrdnicos oficiais aos principios e as regras de transparéncia desinformag&o e em desacordo com a legislagdo pertinente. firmados. (I) Print da tela do Portal da Transparéncia. Municioal Linha
estabelecidas na legislagao : P
() Falta de conscientizagdo na sociedade sobre a existéncia e Criacio e disponibilizacdo, tanto em formato digital quanto
8. Formular Protocolo de Ouvidoria para instruir a sociedade sobre a utilizacdo dos funcionalidades dos sistemas e softwares designados como|. ¢ P a0, PO N 9 N a Protocolo de Ouvidoria elaborado e publicado nos canais 12 Linha ou 22
N . - . N EIXO 2 . impresso, de um Protocolo de Ouvidoria direcionado a| .. .. PR CGM p
e softwares dispor como canais de ouvidoria. plataformas de ouvidoria. 3 L oficiais do 6rgao. Linha
A P e . comunidade de Niter6i.
(I) Ocorréncia de dentincias em canais néo oficiais do Municipio.
9. Realizar controle de prazos de processos administrativos cujo objeto seja a| . .
~ - o . < J— = - ..|Desenvolvimento de uma planiha abrangente para o . . Decreto .
prorrogacdo de contratos, como forma de prevencdo ao cumprimento de limite N&o observancia dos prazos para elaboragéo de aditivos contratuais : " N : .. |Planilha de controle de prazos elaborada e atualizada de . o 12 Linha ou 22
" A o EIXO 2 PR M N . gerenciamento de prazos, garantindo a alimentagao sistematica N o Municipal n g
de datas e o efetivo tramite processual conforme o Decreto Municioal n° com o consequente término da execugéo de servigos essenciais. o . forma sistematica. Linha
14.397/2022. e a observancia rigorosa a curto, médio e longo prazo. 14.397/2022
10. Enviar para a CGM relatério mensal com os indicadores de monitoramento e Descumprimento do Decreto Municipal 14.219/2021 que regulamenta Decreto
resultados obtidos dentre as manifestagdes registradas e respondidas na plataforma a autonomia da Controladoria Geral do Municipio - CGM para|Elaborar relatério mensal de manifestages recebidas através - . . 12 Linha ou 22
P . . o| EIXO2 N P o Relatério enviado mensalmente para a CGM. Municipal / 5
de ouvidoria, conforme estabelecido no ANEXO 1 do Decreto Municipal n estabelecer o sistema de ouvidoria a ser utilizado pelo Poder|do FalaBR. oM Linha
14.219/2021. Executivo Municipal e d& outras providéncias.
Atribuicdes e da Alta Administragdo: O do Plano é ag&o de i Atribuicbes e Respor dos Controles Internos Setoriais: As unidades|Atribuicdes e Responsabilidades da CGM NITERO!: estabelecera as diretrizes dos Planos de Integridade que terdo a denominagéo de “Plano de Integridade|




